Spoteczne Przedszkole Integracyjne

Fundacja Anny Florek

CZAS DZIECINSTWA Fundacji CZAS DZIECINSTWA

STATUT

SPOLECZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
Fundacji CZAS DZIECINSTWA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ninigjszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowej, ktorej pelna nazwa brzmi:
Spoleczne Przedszkole Integracyjne nr 11 Fundacji CZAS DZIECINSTWA.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Wolumen 3, 01-912 Warszawa.
§2

Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Anny Florek CZAS DZIECINSTWA z siedzibg w Warszawie,

ul. Wolumen 3.
§3
Ilekro¢ w niniejszym Statucie oraz w dokumentach powigzanych uzyto sformutowaf:
Przedszkole — rozumie sig przez to Spoleczne Przedszkole Integracyjne Fundacji CZAS DZIECINSTWA;
Fundacja — rozumie si¢ przez to Fundacje Anny Florek CZAS DZIECINSTWA;
Rodzice — rozumie si¢ przez to rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola;
Wychowanek/Dziecko — rozumie si¢ przez to dziecko uczeszczajace do Przedszkola;
Dyrektor — rozumie si¢ przez to Dyrektora Przedszkola;
Statut — rozumie si¢ przezto Statut Przedszkola;
Regulamin — rozumie si¢ przezto Regulamin Przedszkola;
Umowa — rozumie si¢ przez to Umowe o Powierzeniu Opieki w Zakresie Wychowania Przedszkolnego

W

realizowang przez Przedszkole.
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§4
1.Przedszkole dziala na podstawie :

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz.U. 22004 r. Nr 256, z p6z. zm.),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
p0z.60),

4) rozporzadzen wykonawczych do ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe i o systemie o$wiaty,

5) statutu Fundacji,

6) niniejszego statutu.

2. Przedszkole realizuje zalozenia przedszkola integracyjnego wg koncepcji mgr Anny Florek.

3. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Przedszkola. Tworzone na jego podstawie

regulaminy i inne dokumenty nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

ROZDZIAL 1T
Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Nadrzedng ideg Przedszkola jest dobro Dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa wydanych przez ministra wasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.
§6

1. Przedszkole jest placowka wychowawczo-edukacyjng i terapeutyczng zapewniajaca opiek¢ Dzieciom sprawnym
i niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym.

2. Glownym celem Przedszkola jest zapewnienie Wychowankom mozliwosci wszechstronnego, indywidualnego
rozwoju psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

3. Przedszkole zapewnia Wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju, w tym do rozwijania zainteresowan

i sprawnodci fizycznej zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz promowania zdrowego stylu zycia.
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ROZDZIAL 1T
Sposob realizacji zadan Przedszkola
§7

1. Przedszkole wypehia zadania wobec Wychowankow i ich Rodzicow zgodnie z zasadami opisanymi w programie

Anny Florek ,,Dziecko w grupie”.
2. Przedszkole organizuje zajecia i aktywnosci sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan Dzieci.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim Wychowankom oraz organizuje ksztatcenie
specjalne z uwzglednieniem rodzaju niepenosprawnosci Dzieci. Forma i zakres pomocy zalezne s3 od potrzeb

i mozliwosci Dzieci oraz mozliwosci Przedszkola.
4. W Przedszkolu realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Przedszkole moze realizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju.

7. Dziatania opiekuficze, wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne Przedszkola sa podejmowane i realizowane

w porozumieniu i we wspoldziataniu z Rodzicami.
§8

1. Realizacja celéw Przedszkola moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez osoby

prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

2. Przedszkole moze wspoltpracowac z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak: przedszkola,
szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze oraz organizacje pozarzadowe w celu upowszechniania swojego

doswiadczenia i dobrej praktyki podczas szkolen, konferencji krajowych i zagranicznych lub w publikacjach.

3. W celu realizacji zadain Przedszkola dopuszcza sie wprowadzenie Eksperymentu Pedagogicznego. Jego
wprowadzenie wymaga zgody Rady Wychowawczo-Terapeutycznej.

4. Przedszkole moze wspolpracowac z instytucjami lokalnymi, by wspdlnie dziala¢ na rzecz dobra i integrowania

spotecznosci lokalnej.
ROZDZIAL IV
Organy Przedszkola
§9

1. Wychowankowie, Rodzice, wychowawcy i terapeuci oraz inni pracownicy Przedszkola tworza spolecznos¢

przedszkolna. ‘L&?\"
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2. Czlonkowie spofecznosci przedszkolnej uczestnicza w zyciu Przedszkola bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli.

3. Organy Przedszkola wspdtdzialajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju Dzieci i podnoszenia

jakosci pracy Przedszkola.

4. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Wychowawczo-Terapeutyczna,

3) RadaRodzicow.
Dyrektor

§10
1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i okresla zakres obowiazkow oraz zwalnia pracownikow Przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w Przedszkolu;
3) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) program wychowawczo-dydaktyczny,
b) Arkusz Organizacji Przedszkola zawierajacy szczegolowa organizacje pracy Przedszkola w biezacym roku
szkolnym,
¢) preliminarz budzetowy z okresleniem wysokosci czesnego i pozostatych oplat,
d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci, w tym roczne sprawozdanie finansowe,
e) perspektywiczny plan rozwoju Przedszkola,
f) regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia regulaminow wynika z art.77*
iart.104 § 2 Kodeksu Pracy;
4) powoluje interdyscyplinare zespoly dla rozwigzywania probleméw terapeutycznych, wychowawczych i innych
wynikajacych z potrzeb Dzieci, Rodzicow i Przedszkola;

5) w porozumieniu z organem prowadzacym powoluje wicedyrektora;

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organu prowadzacego zalecenia i polecenia organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny;
7) ustala plan zaje¢ grupowych i indywidualnych;

8) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola - wielko$¢ i rodzaj zobowiazan prawnych i finansowych zacigganych

samodzielnie przez Dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatlg organu prowadzacego;
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9) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentaci

Przedszkola oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia Przedszkola;

10) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienigznych pracownikom Przedszkola w ramach zatwierdzonego

preliminarza;

11) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organdéw Przedszkola;

12) organizuje rekrutacje do Przedszkola, zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 32 Statutu;

13) przyjmuje Wychowankow i skresla ich z listy uczeszczajacych do Przedszkola zgodnie z § 33 Statutu;

14) zawiera z Rodzicami Umowe;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole podejmuje decyzje o utworzeniu badz likwidacji oddziatu
przedszkolnego;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole nowelizuje Statut w zwigzku ze zmiang prawa oswiatowego,

potrzebami i mozliwosciami Przedszkola lub na wniosek organu prowadzacego;

17) sprawuje nadzér nad sposobem dokumentowania przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej i terapeutycznej
oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z decyzjami Rady Wychowawczo - Terapeutycznej

i obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

18) organizuje mierzenie jakosci pracy Przedszkola zgodnie z potrzebami placowki i obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego;

19) organizuje obowigzkowe szkolenia pracownikow i wspiera ich indywidualne szkolenia, doskonalace warsztat

pracy;
20) prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli i ich rozwojem zawodowym;

21) przewodniczy Radzie Wychowawczo-Terapeutyczne;.

§11

. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organéw Przedszkola zwotanych na jego

—_—

whniosek.
2. W posiedzeniach Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udziat Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu Rodzicdw zwotywanych

[

przez organy Przedszkola lub Fundacje.
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Rada Wychowawczo-Terapeutyczna
§12

I. Rada Wychowawczo-Terapeutyczna, zwana dalej Radg, jest wraz z Dyrektorem organem odpowiedzialnym za

realizacje programu wychowawczo-terapeutycznego i dydaktycznego. Podejmuje zwigzane z tym decyzje.
2. Rada jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora.
3. W skiad Rady wchodzg wszyscy pracujgey w Przedszkolu wychowawcey i terapeuci oraz wicedyrektor.

4, Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§13

1. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

1) planowanie  skoordynowanych — dziatan — diagnostycznych, wychowawczych i terapeutycznych,
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci poszezegdlnych Wychowankow,

2) proponowanie rozwigzywan probleméw zwigzanych z praca wychowawczg, dydaktyczng i terapeutycznag,
w tym wnioskowanie o tworzenie interdyscyplinarnych zespotow,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do integrowania Rodzicow,

4) opiniowanie projektow innowacyjnych, dotyczacych pracy Przedszkola.

2. Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) program wychowawczo-dydaktyczny,
2) plany zaje¢ grupowych i indywidualnych,
3) perspektywiczny plan rozwoju Przedszkola,
4) Regulaminy i Statut Przedszkola.
3. Organ prowadzacy jest zobowigzany do zasiggniecia opinii Rady w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem.

Rada Rodzicow
§ 14
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym spotecznosé Rodzicow.
2. Rada Rodzicow sklada sie z przedstawicieli Rodzicow reprezentujgcych poszezegolne grupy przedszkolne.

3. Przedstawiciele Rodzicow sa wybierani na jeden rok, na zebraniach Rodzicow. Zebrania te s3 zwolywane przez

Dyrektora we wrzesniu kazdego roku.

4, Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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§15

1. Rada Rodzicow ma prawo wnioskowa¢ w sprawach dotyczacych biezacej dzialalnosci Przedszkola, a w szczegdlnosci

tych, ktore dotyczg wychowania i bezpieczenstwa Dzieci.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania zmierzajace do integrowania spolecznosci

Rodzicow.

3. Rada Rodzicow wspiera Dyrektora i Rade Wychowawczo-Terapeutyczng w realizowaniu statutowych celéw

Przedszkola.

4. Na wniosek organow Przedszkola Rada Rodzicéw moze opiniowac organizacje pracy Przedszkola i prace nauczycieli

realizujacych awans zawodowy.
5. Rada Rodzicow powiadamia Dyrektora o planowanych posiedzeniach.
6. Posiedzenia Rady Rodzicow odbywaja si¢ w siedzibie Przedszkola.
§16
1. Posiedzenia organdw Przedszkola sg protokotowane.
2. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy o uchwalach podejmowanych przez organy Przedszkola.

3. Uchwaly organow Przedszkola sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa mogg by¢ zawieszone lub
uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty Fundacja niezwlocznie powiadamia organ

Przedszkola, ktéry uchwatle podjat.

4. Opinie organow Przedszkola w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej,

formutowane s w terminie do 14 dni.

5. Nieuwzglednianie opinii organu Przedszkola przez organ prowadzacy lub inne organy, ktorych opinia dotyczy wymaga
wyjasnienia na pismie.
6. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga Zarzad Fundacji.

ROZDZIAL. V
Organizacja pracy Przedszkola

oraz sposob sprawowania opieki nad Dzie¢mi

§17
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerwy w okresie letnich ferii i dni

wolnych ustalonych przez Fundacje. %
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2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ | wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
3. Przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia integracyjne lub promujace takze w soboty.

4, Podstawa programowa jest realizowana w ciggu godzin otwarcia placowki z wyjatkiem czasu $wietlic porannej

i popoludniowe;.
5. Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 min.
6. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla Regulamin Przedszkola.

7. Godziny pracy Przedszkola, plan zaje¢, ramowy rozklad dnia oraz ustalane przez Organ Prowadzacy dni wolne
w biezgcym roku szkolnym publikowane sg przed jego poczatkiem w Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola.

§18
1. Przedszkole prowadzi oddzialy przedszkolne - grupy mieszane wiekowo.
2. Do kazdej grupy sa przyjmowane dzieci sprawne i niepetnosprawne.
3. Grupy przedszkolne licza do 20 Wychowankdw, w tym nie wigeej niz 5 Dzieci niepetnosprawnych.

4. Zasady opieki, wychowania, edukacji i terapii Dzieci niepelnosprawnych sg okreslane w indywidualnych programach
edukacyjno- terapeutycznych.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwojgu wychowawcom prowadzacym ten oddzial podczas zajec
w przedszkolu i poza przedszkolem.

6. Wychowawcy sg wspomagani w pracy z Wychowankami przez terapeutow lub innych pracownikéw pedagogicznych.
7. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z positkow

8. W przypadku duzej absencji Dzieci, wychowawcow lub terapeutow dopuszcezalne jest tworzenie innego skladu grup

przedszkolnych i zespolow opiekundw.

9. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju majg przede wszystkim forme zaje¢ indywidualnych. Organizacja wezesnego

wspomagania jest opisana w odrebnym regulaminie.
§19

1. Przedszkole wymaga od Rodzicow przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
Dzieci z Przedszkola w godzinach pracy placowki. Dzieci moga by¢ rowniez przyprowadzane i odbierane
przez osoby dysponujgce pozostawionym wecze$niej w Przedszkolu pisemnym upowaznieniem od
Rodzicéw. Upowaznione osoby muszg zapewni¢ Dziecku petne bezpieczefistwo oraz moc ponosié

odpowiedzialno$¢ za odebranego Wychowanka.
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2. W przypadku odbioru Dziecka na podstawie upowaznienia od Rodzicow wychowawca ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, badz w inny sposob

ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznionej.

3. Przedszkole moze nie wyda¢ Dziecka Rodzicowi lub osobie upowaznionej w sytuacji, gdy zachowanie osoby

odbierajacej Dziecko wskazuje, Ze jest ona pod wplywem substancji odurzajacych.

4. Wychowawcy i terapeuci nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Dziecka odebranego przez

Rodzica lub osobe upowazniong.

5. W przypadku spdznienia si¢ Rodzica i niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, wychowawca
oczekuje z Dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia Przedszkola. Jezeli w tym czasie Rodzice
nie zgloszg sie¢ po Dziecko, wychowawca powiadamia Dyrektora. Dyrektor decyduje o powiadomieniu
najblizszego Komisariatu Policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym. Jesli kontakt z Dyrektorem jest niemozliwy to

wychowawca samodzielnie powiadamia Policje.

6. W przypadku czestych spdznien Rodzicow i odbierania Dzieci po godzinach pracy Przedszkola beda
podjete nastepujace dziatania:

1) rozmowa Dyrektora z Rodzicami Dziecka,

2) wystosowanie przez Dyrektora listu do Rodzicéw Dziecka,

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
Wychowanka,

4) podjecie decyzji w sprawie skresleniu Dziecka z listy Wychowankéw po zasiggnieciu opinii Rady
Wychowawczo-Terapeutycznej,

5) Inne przewidziane w Regulaminach obowigzujacych w Przedszkolu.

ROZDZIAL VI
Wychowawcy, terapeuci i inni pracownicy Przedszkola
§20
1. Przedszkole jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
2. Osobg dokonujacg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor.

3. Wychowawcy i inni pracownicy Przedszkola sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy, uchwatami wiadz Fundacji,

e

zasadami zatrudniania w Przedszkolu oraz przepisami w sprawach kwalifikacji.
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§21

1. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢

dobro osobiste Dzieci, Rodzicdw, wychowawcow, terapeutow i innych pracownikéw Przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowiazani do dbatosci o wysoka jakos¢ pracy, dobre imi¢ Przedszkola

oraz do uczestnictwa w inicjatywach upowszechniajacych idee realizowane przez Przedszkole i Fundacje.

§22

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen wolontariuszy.

2. Prace wolontariuszy koordynuje wicedyrektor.

§23

1. Prawa i obowigzki wychowawcdw i terapeutéw okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zakresie

dotyczacym placowek niepublicznych), Statutu i Regulaminu oraz uchwaty wiadz Fundacji.

2. Do obowigzkéw wychowawcow i terapeutow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4
5)

6)
7)
8)
9

zapewnienie Wychowankom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

tworzenie Dzieciom warunkow do realizowania naturalnej potrzeby samodzielnego poznawania S$wiata
i zdobywania nowych umiejetnosci,

prowadzenie systematycznej obserwacji Dzieci, opracowanie oraz realizowanie grupowych i indywidualnych
plandw pracy z Wychowankami uwzgledniajacych ich potrzeby i mozliwosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji podstawy programowej,

wspoldzialanie z cztonkami zespolu wychowawczo-terapeutycznego dla diagnozowania potrzeb rozwojowych
Wychowankow oraz realizowania indywidualnych i grupowych plandw pracy z Dzieémi,

wspdlpraca z Rodzicami w zakresie wychowania i terapii Wychowankow,

informowanie Rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z realizacji podstawy programowej,
udzielanie Rodzicom rzetelnych informacii o postepie, rozwoju i zachowaniu Dziecka,

planowanie i dbato$¢ o wysoki poziom pracy opiekuriczej, wychowawczej, dydaktycznej i terapeutycznej,

10) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Wychowawczo — Terapeutycznej,

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

13) w zakresie posiadanych kompetencji wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych

z prawidlowa organizacja pracy Przedszkola.

3. Wychowawcy i terapeuci majg prawo do:
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1) wspoltudziatu w tworzeniu programdw nauczania, wychowania i terapii, realizowanych w Przedszkolu,

2) kreowania whasnych metod nauczania, wychowania i terapii, stosowanych w pracy z dzie¢mi z zachowaniem
warunkow okreslonych w § 4 ust. 112, § 51 § 6 Statutu,

3) aktywnego wspdltworzenia pozytywnego wizerunku Przedszkola,

4) realizowania sciezki awansu zawodowego,

5) otrzymywania pomocy w planowaniu pracy wychowawczo-terapeutycznej oraz wsparcia w jej realizowaniu
ze strony innych pracownikow Przedszkola i Rodzicow.

§24

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni inni pracownicy pedagogiczni wspomagajacy wychowawcow i terapeutow

w stymulowaniu wszechstronnego rozwoju Wychowankow i rozbudzaniu zainteresowan Dzieci.

2. Zadaniem innych pracownikéw pedagogicznych jest zapewnienie Wychowankom bezpieczenstwa psychicznego
i fizycznego oraz tworzenie Dzieciom warunkow do realizowania naturalnej potrzeby samodzielnego poznawania

$wiata i zdobywania nowych umiejetnosci.
§ 25

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadaniem wicedyrektora jest nadzor nad biezaca dziatalnoscig Przedszkola. Wicedyrektor w szczegdlnoscei:
1) aktywnie wspotpracuje z zespolem wychowawczo-terapeutycznym,
2) diagnozuje sytuacje wychowawcze i dydaktyczne,

3) koordynuje organizacje pracy Przedszkola,

4) jest opiekunem wychowawcdw i terapeutow ubiegajacych si¢ o awans zawodowy oraz pracownikow

nowo zatrudnionych,

5) wykonuje inne zadania w zakresie posiadanych kompetencji zlecone przez Dyrektora i zwigzane z prawidtowa

organizacjg pracy Przedszkola.
3. Wicedyrektor podejmuje inne dziatania pozostajgce w gestii Dyrektora, m. in. reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

o ile otrzyma do tego upowaznienie Dyrektora.
§26
Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie fadu i czystosci w budynku i otoczeniu Przedszkola,
2) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich Wychowankow,
3) wspdlpraca z pracownikami pedagogicznymi w zakresie organizacji opieki i wychowania Dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie obowiazkéw okreslonym przez

Dyrektora, !l[ el
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5) wykonywania innych zadaf w zakresie posiadanych kompetencji zleconych przez Dyrektora i zwigzanych

z prawidtows organizacja pracy Przedszkola

§27

1. Pracownicy Przedszkola nie stosujg wobec Wychowankéw zadnych zabiegow medycznych poza nagltymi przypadkami

ratujgcymi zycie oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Wyjatek stanowig Wychowankowie niepelnosprawni i przewlekle chorzy, a zakres zabiegdw jest kazdorazowo ustalany

w formie kontraktu terapeutycznego z Rodzicami uwzgledniajacego potrzeby Dziecka i mozliwosci Przedszkola.

ROZDZIAL. VII

Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

§28

1. Podstawowym prawem Wychowanka uczeszczajacego do Przedszkola jest prawo do wszechstronnego rozwoju

w warunkach poszanowania godnosci osobistej.

2. W szczegolnosci Wychowanek ma prawo do:

1) serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich 0sob zatrudnionych w Przedszkolu,
2) zapewnienia odpowiednich do jego potrzeb i mozliwosci warunkéw do rozwoju,
3) udzialu w zajeciach,
4) korzystania z pomocy terapeutow zatrudnionych w Przedszkolu,
5) ubiegania si¢, za posrednictwem Rodzicow o pomoc finansowa organizowang przez Przedszkole lub Fundacje.
3. Kazdy Wychowanek ma obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowa¢ potrzeby innych osob,

przestrzegaé wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania oraz troszczy¢ si¢ o swoje otoczenie fizyczne.

4. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg Dzieci.

§29

Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli”” swoich dzieci,

2) szacunku ze strony spolecznosci przedszkolnej, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji spolecznej lub materialnej,
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3) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego i1 programu rozwoju

Przedszkola,
4) uzyskiwania od wychowawcow i terapeutow ustnych i pisemnych informacji na temat rozwoju swojego Dziecka,

5) wyrazania i przekazywania pracownikom Przedszkola, Fundacji i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Przedszkola,

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w zakresie opieki nad
Dzieckiem. Rodzaj i zakres pomocy jest uzalezniony od mozliwosci Przedszkola,

7) udzialu w pracach Rady Rodzicow.

§30
Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw Przedszkola oraz indywidualnych uméw i kontraktow

zawieranych z Przedszkolem,

2) Scisle wspdlpracowaé z wychowawcami prowadzgcymi grupe oraz terapeutami prowadzacymi zajecia indywidualne

z Dzieckiem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych,

3) zapewni¢ mozliwo$¢ regularnego uczeszezania na zajecia Dzieciom realizujgcym obowigzkowe wychowanie

przedszkolne,

4) przyprowadzaé i odbiera¢ Dziecko z Przedszkola osobiscie lub przez osobe pisemnie upowazniong zgodnie

z zapisami § 19,

5) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania Przedszkola i rodziny majacych na celu wspieranie

rozwoju Dziecka i whasciwy przeplyw informacji,

6) zapoznawaé si¢ na biezgco z informacjami umieszczonymi na tablicy ogloszen. Informacje te sa réwniez

publikowane na stronie internetowej Przedszkola,
7) terminowo uiszcza¢ odplatno$é za pobyt Dziecka w Przedszkolu,

8) respektowaé uchwaly i postanowienia Rady Wychowawczo-Terapeutycznej, Rady Rodzicow i Dyrektora oraz
organu prowadzacego podjete w ramach ich kompetencji,

9) dla bezpieczefistwa Dziecka i tworzenia mu optymalnych warunkéw rozwoju Rodzice powinni udziela¢ petnej

informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka, majacej wplyw na jego funkcjonowanie.
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ROZDZIAL. VIII
Formy wspoldzialania z Rodzicami

1. Rodzice i pracownicy pedagogiczni Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego wobec Dziecka oraz okreslania drogi jego indywidualnego, wszechstronnego rozwoju.

2. Formy uczestnictwa Rodzicow w zyciu Przedszkola i wspotdziatania z pracownikami Przedszkola to migdzy innymi
mozliwos¢:
1) towarzyszenia Dziecku w okresie adaptacji obejmujacym pierwszy miesigc pobytu w Przedszkolu,
2) indywidualnego spotkania z wychowawcami i terapeutami Dziecka oraz Dyrektorem co najmniej raz
W miesigcu,
3) uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych prowadzonych z Dzieckiem,
4) uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych i uroczystosciach przedszkolnych wymienionych w Arkuszu
Organizacyjnym Przedszkola,
5) inicjowania i pomocy przy organizowaniu wycieczek, zaje¢ przedszkolnych.
3. Formy uczestnictwa Rodzicdw w zyciu Przedszkola i wspoldziatania z pracownikami Przedszkola wymagajace
obowigzkowej obecnosci Rodzicow to zebrania ogolne organizowane dwa razy w roku i grupowe organizowane raz do
roku. Dodatkowo dla Rodzicow Dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizowane

jest dodatkowe zebranie w pazdzierniku lub listopadzie.

4, W przypadku Dzieci potrzebujacych objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna Rodzice, wychowawcy i terapeuci
wspdlnie diagnozuja problemy Dziecka, ustalajg plan pomocy i wspdldzialaja w realizowaniu planu. Spotkania
odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku.

5. W przypadku tworzenia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego spotkania odbywaja si¢ przynajmniej
trzy razy w roku (wstgpne, ewaluacyjne i podsumowujace).

6. Wychowawcy i terapeuci dokonujg okresowej oceny zmian rozwoju kazdego Dziecka i przekazuja ja Rodzicowi

w formie pisemnej informacji przynajmniej raz w roku.
ROZDZIAL IX
Zrodla finansowania placéwki i zasady odplatnosci
§31
1. Dzialalnos¢ Przedszkola nie jest dzialalno$cia gospodarcza.
2. Przedszkole jest finansowane z :

1) oplat wpisowych,
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2) oplat Rodzicow: czesne, oplata za wyzywienie oplat za indywidualng opiek¢ oraz oplat zwigzanych
z korzystaniem przez Wychowankow z innych rodzajow zaje¢ proponowanych przez Przedszkole zgodnie
z corocznym Arkuszem Organizacyjnym Przedszkola,
3) dotacji budzetowych,
4)  $rodkdw organu prowadzacego,
5) $rodkow przekazywanych narzecz Przedszkola przez donatorow.
3. Zasady oplat za Przedszkole okresla Regulamin Platnosci i Przyje¢ oraz Umowa.

4. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju sa finansowane z dotacji budzetowych.

ROZDZIAYL. X
Zasady rekrutacji i skreslenia Dziecka z listy Wychowankow

§32

1. Przyjecia Wychowankow do Przedszkola odbywaja sie na poczatku roku szkolnego, a w miare¢ wolnych miejsc rdwniez
w trakcie roku szkolnego. Szczegdtowe zasady rekrutacii okresla Regulamin Platnosei i Przyjec.

2. Decyzje o przyjeciu Dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor na podstawie Karty Zgloszenia Dziecka, podpisanej

przez obydwoje Rodzicow.

3. Przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu Wychowanka uwzglednia si¢ przede wszystkim strukture grupy, okreslong w
§ 18 ust. 1-3.

4. Warunkiem przyjecia dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest dostarczenie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i pisemna akceptacja zasad okreslajacych uczestnictwo Dziecka w zajeciach przedszkolnych.

5. Dziecko jest wpisywane na liste Wychowankow Przedszkola po podpisaniu przez Rodzicow i Fundacje

Umowy.
§33
1. Dyrektor moze skresli¢ Wychowanka z listy przedszkolnej w sytuacii, gdy :

1) Rodzice nie wywiazuja si¢ z zobowigzan finansowych dtuzej niz 1 miesigc - decyzja Dyrektora w tej sprawie nie
wymaga zasiegania opinii innych organéw Przedszkola,

2) Rodzice nie respektujg postanowien Statutu oraz obowigzujacych w Przedszkolu regulamindw i indywidualnych,
sporzadzonych na pismie uméw. Decyzje Dyrektor podejmuje po zasiggnieciu opinii Rady Wychowawczo-
Terapeutyczne;.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu Dziecka z listy Wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ osobiscie
Rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich do wiadomosci Przedszkola.
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3. Od decyzji Dyrektora stuzy Rodzicom odwolanie w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego
Przedszkole.

ROZDZIAY. X1

Postanowienia koncowe
§34

Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony uchwalg Zarzadu Fundacji z inicjatywy wiasnej organu prowadzacego lub

na wniosek jednego z organdw Przedszkola.
§35
1. Regulaminy organdw Przedszkola winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciagu miesigca od daty ich powolania.
2. Zmiana regulaminu organu Przedszkola uchwalana jest przez ten organ.

3. Regulaminy obowigzujace w Przedszkolu sg zatwierdzane przez organ prowadzacy. W przypadku zmiany Statutu,

winny by¢ dostosowane do przepisdw w nim zawartych w terminie jednego miesigca od dnia zatwierdzenia Statutu.

4. Dyrektor ma obowigzek oglosi¢ zmiany w Statucie i Regulaminach zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie

Przedszkola.
§ 36

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za umozliwienie Rodzicom nowoprzyjetych Dzieci zapoznania si¢ ze Statutem

i regulaminami Przedszkola.

2. Informacja o zmianach wprowadzanych w Statucie i regulaminach Przedszkola oraz o zmianie wysokosci i terminu oplat
jest zamieszczana kazdorazowo na przedszkolnej tablicy ogloszen i stanowi wzgledem Rodzicow prawnie skuteczne

i wigzgce postanowienie. Procedura powiadamiania Rodzicow jest opisana w Regulaminie.
3. Statut i regulaminy Przedszkola sg stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych w siedzibie Przedszkola.
§37

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy prawa polskiego.

O VYicA
RAUTINEGO

' DZIECINSTWA

Anna Florek

Statut wehodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2019 roku.
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